
ةیونسلا ھیداعلا  ھماعلا  ھیعمجلا  تارارق 

تبھذ دقو  .ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2023 ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  يلاملا  اھزكرمو  ةكرشلا  طاشن  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 1
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ 

ةیبلغأ تبھذ  دقو  .ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2023  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةكرشلا  ةراداو  میظنت  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 2
قفاوم رایخل  تاوصلأا 

دقو .ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2023 م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  ةكرشلل عـن  ھققدملا  ةیلاملا  تانایبلا  نع  تاباسحلا  بقارم  ریرقت  ةسارد   - 3
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ 

ةمرصنملا 2023، ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلاا  سلجم  ءاضعأ  اھاضاقت  يتلا  ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلاا  سلجم  تاسلج  روضح  لدب  ىلع  ةقفاوملا   - 4
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  .قفرملا  بسح  كلذو  ةیلاحلا  ةیلاملا  ةنسلل  لدبلا  رادقم  دیدحتو 

تبھذ دقو  يف 31/12/2023م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  تاذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھترجأ  يتلا  تلاماعتلاب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 5
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ 

ةقفاوملاو يف 31/12/2024م  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  تاذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھیرجتس  يتلا  تلاماعتلا  حرتقم  ةسارد   - 6
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  مقر 3 ) قفرملا   ) .اھیلع

دقو قفرملا .) بسح   ) .م ىف 31/12/2023 ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  تفرص  يتلا  تاعربتلاب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 7
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ 

ةقفاوملاو  31/12/2024 يف يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  ينامع  ریال  ( 10,000  ) غلبم صیصخت  حرتقم  ةسارد   - 8
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  ةیلع . 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  مقر 5 ) قفرملا   ) حابرلااو لداعتلا  قیقحتل  ةكرشلا  ةطخ  تادجتسمب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 9

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا 6 ) بسح   ) ةرادلإا سلجم  ءادا  ریرقت  ىلع  ةقفاوملا   - 10

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیبلغأ  تبھذ  دقو  .ھباعتا  دیدحتو  يف 31/12/2024م  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلل  تاباسحلا  بقارم  نییعت   - 11

ةرامتسلاا ةئبعت  ھسفن  ـح  یشرت يف  بغری  نم  لك  ـى  لع نیمھاسملا و  ریغ  نیمھاسملا و  نم  ةكرشلل  دیدج  ةرادإ  سلجم  ءا  ـ ضعأ باختنا   - 12
ءاعبرلاا موی  لمع  ةیاھن  ها  ـ صقأ ـد  عو يف مـ كلذو  ـل  قلأا ى  ــ لع مایا  ( 5  ) سمخب ةیعمجلا  دعوم  لبق  كلذو  ةكرشلل ،  اھمیلستو  ضرغلا  اذھل  ةدعملا 

تاوصلأا ةیبلغأ  تبھذ  دقو  .ةكرشلا  ةرادإ  سلجم  ةیوضعل  ةررقملا  تاطارتشلإا  ءافیتسإ  ةاعارم  حشرتملا  ىلعو  سرام 2024م  قفاوملا 20 
قفاوم رایخل 

: حشرتلاب نیزئافلا  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ 

 % ةبسنب 32.875  HITOSHI SUGAWARA  .1
 % ةبسنب 32.715  JORDAN FIRAS NASIR  .2

 % ةبسنب 17.195 يمایرلا  ملاس  للاھ محمد   .3
 % ةبسنب 17.195 ىشولبلا  اللهدبع  سیمخ  دھف   .4
 % ةبسنب 0.021 يشولبلا  ردیح  دومحم  دھاش   .5

 % ةبسنب 0.000 يرورسملا  براح  حمس  نیسح   .6
 % ةبسنب 0.000 عوطملا  اللهدبع محمد  ىلع   .7
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: رسلا    نيمأ

ىرماعلا دمحا  ىلع  لیلخ 
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Ordinary Agendas Resulotion

1 - .To consider and approve the Board of Director’s Report for the financial year ended 31 December
2023 and most of the votes go for Agree

2 - To consider and approve the Corporate Governance Report for the financial year ended 31
December 2023. and most of the votes go for Agree

3 - To consider the Auditor’s Report and to approve the Financial Statements (Balance Sheet and Profit
and Loss Account) of the Company for the financial year ended 31 December 2023. and most of the
votes go for Agree

4 - .To ratify the sitting fees paid to the board of directors and its subcommittees during the financial
year ended 31 December 2023, and determine the sitting fees for the financial year 2023 as recorded
in annexure and most of the votes go for Agree

5 - Informing the shareholders of the transactions conducted by the company with related parties during
the financial year ending on 31/12/2023 and most of the votes go for Agree

6 - Study and approve the proposal for transactions that the company will conduct with related parties
during the fiscal year that will end on 31/12/2024. (According to Annex No. 3) and most of the votes go
for Agree

7 - To consider the amounts allocated and spent for the company’s social responsibilities for the year
ended on 31/12/2023 (as per the Annexure). and most of the votes go for Agree

8 - To discuss and approve the proposed allocation of RO 10,000 to fulfill the Company’s Corporate
Social responsibilities for the year ending on 31 December 2024. and most of the votes go for Agree

9 - . Informing the shareholders of developments in the company’s plan to achieve breakeven and profits
(Annex No. 5) and most of the votes go for Agree

10 - Approval of the Board of Directors’ performance report (Annex No. 6) and most of the votes go for
Agree

11 - .To appoint the auditors for the financial year ending 31 December 2024 and approve their fees
and most of the votes go for Agree

12 - To elect a new Board of Directors for the Company from amongst Shareholders or non-
shareholders. Any person who wishes to be nominated to the Board of Directors of the Company is
required to fill in a Director’s Nomination Form. Such a form can be obtained from the Company. The
completed Form should be delivered to the Company at least five (5) days prior to the date of the
Annual Ordinary General Meeting of the Company (no later than the end of te business hours on
Wednesday , 20 March 2024). The candidate must satisfy the company’s board membership
requirements. and most of the votes go for Agree

Nominiees Winning:

1. HITOSHI SUGAWARA with Percentage 32.875 %
2. JORDAN FIRAS NASIR with Percentage 32.715 %
يمایرلا .3 ملاس  للاھ محمد   with Percentage 17.195 %
ىشولبلا .4 اللهدبع  سیمخ  دھف   with Percentage 17.195 %
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يشولبلا .5 ردیح  دومحم  دھاش   with Percentage 0.021 %
يرورسملا .6 براح  حمس  نیسح   with Percentage 0.000 %
عوطملا .7 اللهدبع محمد  ىلع   with Percentage 0.000 %

Meeting Secretary:

ىرماعلا دمحا  ىلع  لیلخ 
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