
ةیونسلا ھیداعلا  ھماعلا  ھیعمجلا  تارارق 

تبھذ دقو  ھیلع  ةقفاوملاو   31/12/2023  . يف ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  يلاملا  اھزكرمو  ةكرشلا  طاشن  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 1
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  .ھیلع  ةقفاوملاو  ةیھتنملا 31/12/2023  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةكرشلا  ةرادإو  میظنت  ریرقت  ةسارد   - 2

دقو .ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2023 م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  ةكرشلل عـن  ھققدملا  ةیلاملا  تانایبلا  نع  تاباسحلا  بقارم  ریرقت  ةسارد   - 3
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ 

دیدحتو ةمرصنملا ،  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  اھضاقت  يتلا  ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلإا  سلجم  تاسلج  روضح  لدب  ىلع  ةقفاوملا   - 4
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا 1 .) بسح  ةمداقلا (  ةیلاملا  ةنسلل  لدبلا  رادقم 

دقو قفرملا 5 .) بسح   ) يف 31/12/2023 ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  تفرص  يتلا  تاعربتلاب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 5
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ 

ھیلع ةقفاوملاو  يف 31/12/2024  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  ریال  ( 3,000  ) غلبم صیصخت  حرتقم  ةسارد   - 6
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرملا 6 .) بسح  )

ةدعملا ةرامتسلاا  ةئبعت  ھسفن  حیشرت  يف  بغری  نم  لك  ـى  لع نیمھاسملا و  ریغ  نیمھاسملا و  نم  ةكرشلل  دیدج  ةرادإ  سلجم  ءاضعأ  باختنا   - 7
قفاوملا سیمخلا  موی  لمع  ةیاھن  هاصقأ  ـد  عو يف مـ كلذو  ـل  قلأا ى  ــ لع مایا  ( 5  ) سمخب ةیعمجلا  دعوم  لبق  كلذو  ةكرشلل ،  اھمیلستو  ضرغلا  اذھل 
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  ةكرشلا  ةرادإ  سلجم  ةیوضعل  ةررقملا  تاطارتشلإا  ءافیتسإ  ةاعارم  حشرتملا  ىلعو   21/03/2024

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  ھباعتأ  دیدحتو  يف 31/12/2024  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلل  تاباسحلا  بقارم  نییعت   - 8

: حشرتلاب نیزئافلا  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ 

 % ةبسنب 50.552 ىثراحلا  دیمح  دوعسم  اللهدبع   .1
 % ةبسنب 25.798 يبایسلا  دوعس  دمحأ  دوعس   .2
 % ةبسنب 15.317 ىجنخلا  اللهدبع محمد  سوباق   .3

 % ةبسنب 4.381 رفعج  ىلع  لصیف   .4
 % ةبسنب 3.952 ناطلس  رمق  اضر  سینا   .5

 % ةبسنب 0.000 ىروخلا  شیورد محمد  محمد   .6
 % ةبسنب 0.000  RAFFY MANOUG KOZADJIAN  .7

: رسلا    نيمأ

لضفلا نیملاا محمد  اللهدبع 
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Ordinary Agendas Resulotion

1 - To consider and approve the Board of Directors’ report for the financial year ended 31/12/2023. and
most of the votes go for Agree

2 - To consider the Auditors’ Report on corporate governance and approve the Company’s corporate
governance report for the financial year ended 31/12/2023 and most of the votes go for Agree

3 - To consider the Auditors’ Report and to approve the Financial Statements - Balance Sheet and Profit
& Loss Account, for the financial year ended on 31/12/2023 and most of the votes go for Agree

4 - To approve the sitting fees paid to the Board Members for the previous financial year and to
determine the sitting fees for the upcoming financial year (as per attachment 1) and most of the votes
go for Agree

5 - To consider the amounts allocated and spent for the Company’s social responsibilities for the year
ended on 31/12/2023. (as per attachment 5). and most of the votes go for Agree

6 - To discuss and approve the proposed allocation of RO 3,000 to fulfill the Company’s social
responsibilities for the year ending on 31/12/2024. (as per attachment 6). and most of the votes go for
Agree

7 - To elect a new Board of Directors for the Company from amongst Shareholders or non-
shareholders. Any person who wishes to be nominated to the Board of Directors of the Company is
required to fill in a Director’s Nomination Form. Such a form can be obtained from the Company. The
completed Form should be delivered to the Company at least five (5) days prior to the date of the
Annual Ordinary General Meeting of the Company (no later than the end of the business hours on
Thursday 21/3/2024. The candidate must satisfy the company’s board membership requirements and
most of the votes go for Agree

8 - To appoint the External Auditors for the Company for the financial year ending 31/12/2024 and
determining their fee and most of the votes go for Agree

Nominiees Winning:

ىثراحلا .1 دیمح  دوعسم  اللهدبع   with Percentage 50.552 %
يبایسلا .2 دوعس  دمحأ  دوعس   with Percentage 25.798 %
ىجنخلا .3 اللهدبع محمد  سوباق   with Percentage 15.317 %
رفعج .4 ىلع  لصیف   with Percentage 4.381 %
ناطلس .5 رمق  اضر  سینا   with Percentage 3.952 %
ىروخلا .6 شیورد محمد  % with Percentage 0.000 محمد 
7. RAFFY MANOUG KOZADJIAN with Percentage 0.000 %

Meeting Secretary:

لضفلا نیملاا محمد  اللهدبع 
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