
ةیونسلا ھیداعلا  ھماعلا  ھیعمجلا  تارارق 

تمت دقو  .ھیلع  ةقفاوملاو  يف 31/12/2022  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  يلاملا  اھزكرمو  ةكرشلا  طاشن  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 1
.عامجلااب ةقفاوملا 

ةقفاوملا    تمت    دقو  .ھیلع   ةقفاوملاو  يف 31/12/2022  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةكرشلا  ةراداو  میظنت  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 2
.عامجلااب

دقو .ھیلع   ةقفاوملاو  يف 31/12/2022 م  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  ةكرشلل عـن  ھققدملا  ةیلاملا  تانایبلا  نع  تاباسحلا  بقارم  ریرقت  ةسارد   - 3
.عامجلااب ةقفاوملا  تمت 

يف ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلل  دحاولا  مھسلل  ةسیب  رادقمب 29  كلذو  ةیعمجلا  خیراتب  نیمھاسملا  ىلع  ةیدقن  حابرأ  عیزوت  حرتقم  ةسارد   - 4
.عامجلااب    ةقفاوملا    تمت    دقو  .ھیلع   ةقفاوملاو   31/12/2022

يف 31 ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  اھاضاقت  يتلاو  ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلإا  سلجم  تاسلج  روضح  لدب  ىلع  قیدصتلا   - 5
ربمسید يف 31  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلل  ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلإا  سلجم  ءاضعلأ  تاسلجلا  روضح  لدب  رادقم  دیدحتو  ربمسید 2022م 

.عامجلااب    ةقفاوملا    تمت    دقو    قفرملا 1 .) بسح   ) 2023م

يف 31/12/2022م ةیھتنملا  ةیلاملا  نع  كلذو  ينامع  ریال  ( 80,000  ) غلبمب ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  ىلع  تآفاكم  عیزوت  حرتقم  ةسارد   - 6
.عامجلااب  ةقفاوملا  تمت  دقو  .ةیلع   ةقفاوملاو 

بسح  ) ربمسید 2022 خیراتب 31  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  تاذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھترجأ  يتلا  تلاماعتلاب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 7
  .عامجلااب    ةقفاوملا    تمت    دقو    (. قفرملا 2

ةقفاوملاو   2023م  ربمسيد   31  يف   يهتنتس    يتلا    ةيلاملا    ةنسلا    للاخ    ةقلاعلا    تاذ    فارطلأا    عم   ةكرشلا    اهيرجتس    يتلا    تلاماعتلا    ىلع    ةقفاوملا    ةسارد   -  8

.عامجلااب    ةقفاوملا    تمت    دقو    (.  3  قفرملا    بسح   ) هيلع

تمت    دقو    .  ( قفرملا بسح   ) .م ىف 31/12/2022 ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  تفرص  يتلا  تاعربتلاب  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 9
.عامجلااب    ةقفاوملا

يف 31/12/2023م يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  ينامع  ریال  ( 25,000  ) غلبم صیصخت  حرتقم  ةسارد   - 10
  .عامجلااب    ةقفاوملا    تمت    دقو    .  ھیلع ةقفاوملاو 

.عامجلااب    ةقفاوملا    تمت    دقو    .  هباعتأ    ديدحتو   2023م  ربمسيد   31  يف   يهتنتس    يتلا    ةيلاملا    ةنسلل    تاباسحلا    بقارم    نييعت   -  11

.عامجلااب    ةقفاوملا    تمت    دقو  .نیمھاسملا  ریغ  نیمھاسملا و  نم  ةكرشلل  دیدج  ةرادإ  سلجم  ءا  ـ ضعأ باختنا   - 12

: ةیكزتلاب نیزئافلا  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ 

ىلیلخلا  ىلع  اللهدبع  دلاخ   .1
وكشل میھاربا  دلاخ  هراس   .2

ىودعلا  نامیلس محمد  حاضولا   .3
جروج  للاردنس  انترایج   .4

ىشولبلا میھاربا  ىلع  دشار   .5
يلود بیلیف  رفوتسرك    .6

جار نفیتس  نترام    .7
زملوھ  مایلو  لوب   .8

نیاماربوسلااب  ماروباریشت  شیناج   .9
Auto Generated By E-GM Online System 1 ينورتكللإا تایعمجلا  ةرادإ  ماظن  مادختسإب  ایئاقلت  فلملا  ءاشنإ  مت 



: رسلا    نيمأ

ىدشارلا اللهدبع  دمح  فیس 
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Ordinary Agendas Resulotion

1 - .To consider and approve the Board of Director’s Report for the financial year ended 31 December
2022. Unanimously  approved.

2 - To consider and approve the Corporate Governance Report for the financial year ended 31
December 2022. Unanimously  approved.

3 - To consider the Auditor’s Report and to approve the Financial Statements (Balance Sheet and Profit
and Loss Account) of the Company for the financial year ended 31 December 2022. Unanimously

approved.

4 - To consider and approve the proposed cash dividend to the shareholders, as on the date of the
meeting, amounting to 29 baisa for each share for the financial year ended 31 December
2022. Unanimously  approved.

5 - To ratify the payment of sitting fees to the Board of Directors and Sub-Committees for the financial
year ended 31 December 2022 and to determine the sitting fees of the Board of Directors and Sub-
Committees for the next financial year 31 December 2023 (Annexure 1). Unanimously  approved.

6 - To consider and approve the proposal of distributing the total sum of RO 80,000 as remuneration for
the Board of Directors of the Company for the year ended 31 December 2022. Unanimously  approved.

7 - To notify the General Assembly of the transactions carried out by the Company with related parties
during the financial year ending 31 December 2022 (Annexure 2). Unanimously  approved.

8 - To consider and approve the proposed related party transactions to be entered by Company during
the financial year ending 31 December 2023 (Annexure 3). Unanimously  approved.

9 - To consider the amounts allocated and spent for the company’s social responsibilities for the year
ended on 31/12/2022 (as per the Annexure). Unanimously  approved.

10 - To discuss and approve the proposed allocation of RO 25,000 to fulfill the Company’s Corporate
Social responsibilities for the year ending on 31 December 2023. Unanimously  approved.

11 - To appoint the statutory auditors for the financial year ending 31 December 2023 and approve their
fees. Unanimously  approved.

12 - To elect a new Board of Directors for the Company from amongst Shareholders or non-
shareholders. Unanimously approved.

Nominiees Winning:

1. Khalid Abdullah Al Khalili
2. Sara Khalid Leshko
3. Al Wadah Sulaiman Al Adawi
4. Jeratina Sunderlall George
5. Rashid Ali Al Balushi
6. Christopher Philip Dooley
7. Martian Stephan Ruegg
8. Paul William Holmes 
9. Ganesh Cherapuram Balasubramanian 
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Meeting Secretary:

ىدشارلا اللهدبع  دمح  فیس 
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